Upplaggning och genomférande

Statistiska storheter

Resultaten fran understkningarna redovisas i form av skattningar av
genomsnittliga manadsloner, konfidensintervall, relativ 16nespridning,
I6nespridning samt percentiler och medianer avseende manadsloner for
olika grupper av anstallningar. Skattningar redovisas aven for antal
respektive andel anstallningar i olika grupper. Redovisningen ar uppdelad
efter utbildning, yrkesgrupp, sektor, alder, region och kén. Dessutom
redovisas tidsserier fran och med 1992 fér genomsnittlig manadslon och
I6nespridning uppdelad pa kon samt kvinnors 16n i procent av mans Ion,
pa sektorniva.

Objekt och population

Malpopulationen bestar av fasta och tillfalliga anstallningar samt verk-
samma foretagare/deldgare med 16n och anstallningsvillkor enligt avtal.
Anstéllningarna skall innehas av arbetstagare som har fyllt 18 men ej 65
ar under méatperioden. Antalet anstallningar 6verstiger antalet individer
i populationen med ca fem procent, d.v.s. ca fem procent innehar mer én
en anstallning.

Anstallningar som ej tillhor malpopulationen

* Anstallningar utan arbetade timmar under matperioden
p.g.a. tjanstledighet o.d.

* Anstéllningar som avlonad praktikant/elev

* Tillfalliga anstallningar med arbetsmarknadsstod

* Agare/deldgare/familjemedlemmar och anstillningar med okénd
arbetstid t.ex. betings- och projektanstallningar med okand avtalad
och faktisk arbetstid

* Agare/delagare/familjemedlemmar och anstéillningar med ersattningar
som huvudsakligen utgor del av foretagens resultat eller harror fran
avkastningar pa kapital

* Ombordanstéllningar/utlandsanstéliningar

* Timanstallningar som larare/cirkelledare med enstaka
undervisningstimmar (farre an sex ganger under terminen)

* Arvodesanstallningar

Den population som anvands i publikationen avviker nagot fran mal-
populationen. Den utgdér summan av de fem l6nepopulationerna ur de
separata arliga undersokningarna for primarkommunal, landstings-
kommunal, statlig samt privat sektor. Privat sektor bestar av tva I6nepop-
ulationer, en avseende arbetare och en avseende tjansteman.
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Jamfdrbarheten mellan undersdkningarna® har vissa brister, framfor-
allt beroende pa olika populationsavgransning, variabelinnehall, I6ne-
begrepp och maétperiod.

Primarkommunal sektor

Till primérkommunal sektor réknas primarkommunala anstéllningar vid
maéttidpunkten, 1 november 2003, med kommunal I6nereglering.

Fortroendevalda samt deltidsanstallda brandman och brandbefal ingar
inte i undersékningen.

Landstingskommunal sektor

Till landstingskommunal sektor raknas landstingsanstallningar vid mattid-

punkten, 1 november 2003, vilkas anstallningsform regleras av Lands-

tingens allménna bestémmelser (AB) i kollektivavtal for tjansteman.
Fortroendevalda ingar inte i undersokningen.

Statlig sektor

Till statlig sektor réknas anstéallningar vid mattidpunkten, 1 september
2003, med statligt reglerad 16n.

Privat sektor — arbetare och tjansteman

Till privat sektor réknas anstallningar, med I6n och anstéllningsvillkor
enligt avtal, dar arbetstagarna har arbetat minst en timme under mat-
perioden, vid foretag tillhérande privat sektor september 2003.

Verkstéllande direktérer och verksamma agare/delagare ingar, men
téackningen ar inte fullstandig.

Tjansteméan definieras som anstéallda tillhérande SACO/TCO-omradet
samt anstallda inom vissa yrkesgrupper som har tecknat medarbetaravtal.
Med arbetare avses anstéllda tillhérande LO-omradet.

Spridningsvariabler

Region

Regionindelningen féljer den av EU-kommissionen faststéallda regionala
indelningen NUTS 2 (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques).
I Sverige utgdrs NUTS 1-nivan av hela riket, NUTS 2-nivan av 8 riks-
omraden och NUTS 3-nivan av lanen.

1) Mer utforlig information om respektive undersékning finns i respektive sektors Statistiska
Meddelande, se Kallor sidan 271, och pd SCB:s hemsida, www.scb.se.
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Kvaliteten pa denna variabel ar bristfallig for delar av privat sektor.
Detta beror dels pa att urvalsdragningen inte tar hansyn till region, varfor
tackningen kan variera mellan olika regioner, dels att viss samredovisning
sker, d.v.s. all personal pa foretaget redovisas pa en region. Pa grund av
detta ar bokens regionredovisning pa NUTS 2-niva.

Sektor

Offentlig sektor definieras som bestdende av statlig sektor samt primar-
och landstingskommunal sektor.

Privat sektor definieras som bestdende av icke finansiella foretag, d.v.s.
privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska féreningar och stiftelser,
handels- och kommanditbolag samt vissa andra bolagsliknande sam-
manslutningar, finansiella aktiebolag och institutioner, exempelvis banker
och forsakringsbolag. Till privat sektor raknas dven ideella organisationer.

Sektorsindelningen féljer den indelning som anvéands i SCB:s |6pande
produktion av 16ne- och sysselséttningsstatistik.

Utbildning

Variabeln utbildning hamtas fran registret Befolkningens utbildning
(version 2004-01-01), oftast benamnt Utbildningsregistret. Registret inne-
haller samtliga individer i aldern 16-74 &r som 2004-01-01, enligt Registret
over totalbefolkningen (RTB), var folkbokfdrda i Sverige.

Utbildningsregistret innehaller uppgifter om individers hogsta utbild-
ning i det reguljara utbildningssystemet. | registret ingar inte personal-
utbildningar vid foretag, arbetsmarknadsutbildningar efter 1988, studie-
cirklar eller kurser av hobbykaraktéar. De senaste uppgifterna som finns
med i registret harror fran varterminen 2003.

Klassificering av utbildningar sker enligt Svensk Utbildningsnomen-
klatur (SUN 2000). Det tidigare klassificeringssystemet SUN har fr.o.m.
2000 ersatts av den helt nya ISCEDY-anpassade nomenklaturen SUN 2000.
Till skillnad fran gamla SUN bestar SUN 2000 av tva delar: en nivamodul
och en inriktningsmodul, som kan anvéandas separat. SUN 2000 inkluderar
ocksa ett storre antal uppgiftskallor an SUN.

For 1,7 procent av individerna i registret saknas uppgifter om utbild-
ning. Av de personer som ar fodda utanfor Sverige och ingar i registret
saknas uppgift om utbildning for 8,1 procent. Motsvarande siffra for
personer fodda i Sverige ar 0,6 procent.

1) Internationell standard for utbildningsklassificering.
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| denna publikation &r utbildningsinriktning redovisad enligt
SUN 2000. Indelning efter utbildningsniva gors daremot i enlighet med
SUN.

Variabeln utbildningsniva saknas eller ar okand for ca 17 500 av de
undersoOkta anstéllningarna, vilket motsvarar ca 0,5 procent av materialet.
Vidare ar variabeln utbildningsinriktning okénd eller saknas for ca 83 700
av de undersdkta anstéllningarna, vilket motsvarar ca 2,4 procent av
materialet. Dessa personer ar dock medraknade i matt dar samtliga an-
stallda redovisas.

Yrkesgrupp

Variabeln yrkesgrupp redovisas enligt Standard for svensk yrkesklassi-
ficering (SSYK), se Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges
officiella statistik (MI1S) 1998:3, utgiven av SCB. Den bygger pa den Inter-
nationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och publicerats av
den Internationella arbetsorganisationen (ILO). SSYK bygger pa tva
huvudbegrepp: typ av arbete som utférs och de kvalifikationer som kravs.
Med kvalifikationer menas de kunskaper och fardigheter som erfordras
for att utfora de uppgifter som hor till ett givet arbete. Det bor poangteras
att det ar de kvalifikationer som arbetet i fraga fordrar som har betydelse,
inte de kvalifikationer som den arbetstagare besitter som utfor arbetet.
De kunskaper och fardigheter som erfordras kan lika garna inhamtas
genom arbetslivserfarenhet som genom formell utbildning. Om arbetsupp-
gifternas svarighetsgrad eller inriktning varierar, skall arbetstagaren
klassificeras till det omrade arbetstagaren huvudsakligen arbetar med.

Yrkeskoden bestar av tio yrkesomraden (ensiffernivd) som har ett
antal huvudgrupper (tvasifferniva), vilka i sin tur delas in i olika yrkes-
grupper (tresifferniva).

99 procent av kvinnorna respektive 98 procent av mannen arbetar
inom de yrkesgrupper som redovisas i tabellerna. Ett fatal yrkesgrupper
finns inte med i boken, det beror pa att det ar for fa anstéallda och/eller
att skattningarna for gruppen inte ar tillforlitliga.
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For vissa yrkesgrupper har yrkesbendmningen enligt MIS 1998:3 gj
foljts utan de redovisas med féljande bendmningar:

Benamning enligt MIS 1998:3 Benamning i denna publikation

Agenter, formedlare m.fl. Speditorer, platsformedlare m.fl.
Andra larare och instruktdrer Instruktdrer och andra larare
Andra pedagoger med teoretisk  Pedagoger, 6vriga
specialistkompetens

Fotografer; ljud- och bildtekniker, Fotografer, ljud- och bildtekniker

sjukhustekniker m.fl. m.fl.
Foretagsekonomer, marknads- Foretagsekonomer, personaltjanste-
forare och personaltjansteméan man m.fl.

Halso- och sjukvardsspecialister ~ Lakare, tandlakare m.fl.
Hogre ambetsméan och politiker Hogre ambetsman m.fl.

Ovrig kontorspersonal Kontorspersonal, 6vrig

Ovriga maskinoperatorer Maskinoperatdrer och montérer,
och montorer ovriga

Ovriga servicearbetare Servicearbetare, 6vriga

| det redovisade materialet fran Svenskt Naringsliv, avseende tjanste-
méan inom privat sektor, finns det individer som inte ar kodade enligt
SSYK. Dessa personer har en ledande stéllning och ar kodade som arbets-
ledare. | redovisningen aterfinns de i yrkesgruppen “arbetsledare inom
privat sektor”.

Variabeln yrke saknas for ca 37 400 av de understkta anstallningarna,
vilket motsvarar 1,1 procent av materialet. Dessa personer ar dock medrak-
nade i matt dar samtliga anstallda ingar.

Alder

Alder berdknas med hjalp av personnummer utifrdn den mattidpunkt
som anvants i de olika undersokningarna. | tabell 2 redovisas alders-
grupperna i femarsintervall. En grévre indelning anvands i tabell 5 och
9. Lonepopulationen begransas till arbetstagare som under matperioden
fyllt 18 men ¢j 65 ar.
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Malvariabel

Samtliga I6ner som redovisas ar manadsloner uppraknade till heltid.
Definitionen av manadslénen 6verensstimmer med definitionen i SCB:s
Statistiska Meddelanden (SM).

Manadslonebegreppet ar ett brett Ionebegrepp. Det innehaller forutom
fast 16n, aven fasta lonetilladgg och ett stort antal rorliga 16netillagg. Grund-
I16n utgdrs av summan av fast 16n och fasta Ionetillagg. Som exempel pa
fasta l6netillagg kan chefslonetillagg namnas. Rorliga tillagg ar ofta bero-
ende av arbetstidens forlaggning (t.ex. OB-tillagg och skifttillagg). Bland
de rorliga tillaggen finns ocksa andra typer av tillagg representerade,
exempel &r tillagg for risktagande.

Loner for deltidstjanstgérande har raknats om till att motsvara 16n
for heltidstjanstgoring. For de timanstéllda raknas timlénerna om till
manadsloner. Berdkningssattet varierar dock mellan offentlig och privat
sektor. | offentlig sektor multipliceras timlénen med 165. Det ar tankt att
motsvara en genomsnittlig manadsarbetstid. Knappt halften av arbetarna
inom privat sektor ar timavlonade. Deras timloner raknas om till manads-
I6ner genom att timlénen multipliceras med det antal timmar per manad
som en heltidstjanst motsvarar, se vidare under Privat sektor nedan.

Inom de olika sektorerna férekommer skilda former av grundlon och
I6netillagg. De loneelement som ingar foljer nedan.

Offentlig sektor

Inom offentlig sektor forekommer det olika lonekomponenter som ingar
i begreppet manadslon.

Manadslon

* Fast 16n inkl. fasta I6netillagg

* Prestationslon, tantiem etc.

* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Erséattning for beredskap och jour

* Formaner och andra kontanta ersattningar (statlig sektor)

De rorliga tillaggen avser de som intjanades manaden fére matmanaden
och som betalades ut under matmanaden. Férmaner har ej undersokts
for primar- eller landstingskommunal sektor.

Privat sektor

Anstéallda inom olika sektorer pa arbetsmarknaden har av tradition grupp-
erats som antingen arbetare eller tjansteman. For de bada grupperna
anvandes olika avléningsformer, dar timlon var vanligast for arbetare
och vecko- eller manadslon for tjansteméan. Grupperingen kan idag inte
uppratthallas i alla sektorer. Idag ar det endast l6neundersékningarna
for privat sektor som ar uppdelade pa arbetare och tjansteman. | denna
publikation redovisas de dock som en grupp.
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Arbetarnas I6ner presenteras av tradition som I6n per timme. For att
uppna jamforbarhet med tjansteméan och 6vriga I6ntagare raknas I6nerna
for de arbetare som &r timavlonade om till heltidsmanadsléner genom
att timlonen multipliceras med antal timmar per manad. For att kunna
berakna en korrekt manadslon kravs att man vet hur manga timmar per
manad en heltidstjanst motsvarar for respektive person. Till och med
1999 saknades den uppgiften for stora delar av arbetarna inom privat
sektor. Vid upprakning av timloner till manadsloner har t.o.m. 1999 ett
antagande om 165 timmar per manad, vilket ar ett genomsnitt for en
heltidstjanst inom offentlig sektor, anvéants.

Fran och med 2000 ars undersokning finns uppgifter for varje individ
om hur manga timmar per manad en heltidstjanst motsvarar for alla
arbetare inom privat sektor. Darmed har denna uppgift anvants vid berak-
ningen av arbetarnas manadslon. Det visar sig att det nya berakningssattet
inte medfort nagra storre forandringar av manadslonerna for stora
grupper, t.ex. sektorer. Det nya berdkningssattet kan dock medfdra
forandringar i manadslon i varierande grad for olika yrkesgrupper, om
gruppens genomsnittliga manadsarbetstid avviker fran sektorns genom-
snittliga manadsarbetstid.

Nedan beskrivs de Iénebegrepp som anvands vid berdkningen.

Timlon

* Fast 16n inkl. fasta I6netillagg

* Prestationslon, avtalad bonus, tantiem etc.
* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Ersattning for beredskap och jour

* Helglon

* Formaner och andra kontanta ersattningar

I och med att denna undersdkning genomfdérs under en begransad
del av aret skall endast prestationsloner som motsvarar de under mét-
perioden arbetade timmarna ingd. Om dessa inte gar att redovisa kan
foretagen berdkna en genomsnittlig prestationslon éver en langre period,
exempelvis ett ar.

Manadslon

* Fast 16n inkl. fasta lI6netillagg

* Prestationslon, avtalad bonus, tantiem etc.
* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Ersattning for beredskap och jour

* Formaner och andra kontanta ersattningar
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Statistiska matt

Det framsta statistiska mattet i redovisningen ar genomsnittlig manadslon.
I merparten av tabeller och diagram ingar skattningar av genomsnittlig
manadslon.

Manadslonen for en enskild individ beraknas enligt tva olika metoder
beroende pa individens anstallningsform. Forenklat kan sagas att manads-
I6nen for manadsavlonade har berédknats genom att ett antal 16nekom-
ponenter summerats och darefter dividerats med tjanstgéringsomfatt-
ningen. For timanstallda, inom offentlig sektor, har manadslénen daremot
berdknats genom att timlonen (innehallande motsvarande 16nekom-
ponenter) multiplicerats med 165. FOr timanstéallda arbetare inom privat
sektor, ca 45 procent, berdknas manadslonen genom att timlénen multi-
pliceras med antal ordinarie timmar per manad, se vidare under Privat
sektor sidan 249. Genomsnittlig manadslon for redovisningsgrupp d
definieras enligt:

R, = Genomsnittlig manadslon for redovisningsgrupp d

W, = Ménadslon for anstéllning k

Q, = Tjanstgdringsomfattning for anstallning k

N, = Antalet anstallningar i I6nepopulationen for redovisningsgrupp d

For timanstallda inom offentlig sektor &r tjanstgdérings-
omfattningen = arbtim, /165

For timanstallda arbetare inom privat sektor ar tjanstgorings-
omfattningen = 6verenskommen veckoarbetstid/ veckoarbetstid for heltid

I Lonestatistisk arsbok redovisas arbetare och tjansteman tillsammans i
privat sektor. Arbetare respektive tjansteman redovisas aven var for sig
i Statistiska Meddelanden (SM). For arbetare redovisas manadsloner i
Lonestatistisk arsbok medan timloner redovisas i SM. Vid berékning av
timlén i SM anvands arbetade timmar som vikt, vilket innebér att de
som arbetat fler timmar far en hogre vikt an de som arbetat farre timmar.
Manadslonerna i SM:et for tjansteman och Lonestatistisk arsbok paverkas
déremot inte av arbetad tid eftersom varje individ har samma vikt,
oavsett ordinarie arbetstid. De olika berédkningssatten for arbetare medfor
att Ionerna avseende privat sektor i Lonestatistisk arsbok och SM inte ar
helt jamfdrbara.
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Ytterligare statistiska matt i redovisningen ar konfidensintervall, per-
centil, median och l6nespridning. Percentilen anger hur stor andel av de
anstallda som har lagre eller samma I6n som mattet visar. Exempelvis
har tio procent av de anstéllda en 16n som &ar lagre eller lika h6g som den
10:e percentilen visar. Medianen ar det samma som den 50:e percentilen.
Lonespridningen redovisas med tva matt. Det forsta mattet ar kvoten
mellan den 90:e percentilen och den 10:e percentilen. Det andra, relativ
I6nespridning, redovisas genom att berédkna kvoten av standardavvikels-
en och medellénen. Standardavvikelsen anger I6nens spridning inom
respektive redovisningsgrupp.

Mattidpunkt/Méatperiod

Till foljd av olika syften med undersékningarna har mattidpunkterna
varit spridda Over aret. Méattidpunkterna inom privat sektor har dock
andrats och ndrmat sig mattidpunkterna inom offentlig sektor. En skillnad
kvarstar dock beroende pa olika mattidpunkter hos respektive samarbets-
organisation. Uppgifterna nedan rérande maétperiod avser 2003.

Offentlig sektor Mattidpunkt/Matperiod

Primarkommuner 1 november

Landstingskommuner 1 november

Staten 1 september?
Hogskola/universitet 1 oktober

Privat sektor

Arbetare/tjanstemén september
Svenska Kyrkan november
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation september
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation september
Forsakringshbranschens Arbetsgivarorganisation  oktober
Kommunala Foretagens Samorganisation september
Kooperationens Forhandlingsorganisation september
Landstingsforbundet november
Svenskt Naringsliv exklusive Sveriges september
Byggindustrier
Sveriges Byggindustrier juli-september
Tidningsutgivarna september

Offentlig sektor

Uppgifter om sysselsattning och grundlén for hel- och deltidsanstallda
baseras pd 6verenskommen arbetstid och 16n vid mattidpunkten.
Lonetillagg for hel- och deltidsanstallda samt sysselsattning, 16n och
I6netillagg for timanstéallda baseras pa arbetad tid under manaden fore
mattidpunkten.

1) For de myndigheter dar de lokala foérhandlingarna blivit klara under arets sista manader,
har decemberltnen anvants.
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Privat sektor

Som ett led i forbattringsarbetet av den officiella statistiken och krav pa
tidigare publicering har undersokningarna for privat sektor fran och med
2001 ars undersokning overgatt till matperioden 1 — 30 september, eller
en narliggande period. Aren 1997-2000 var méatperioden 1 september —
31 oktober. Cirka 95 procent av de anstdllda omfattas av den nya
matperioden.

Jamforbarhet Over tiden

Jamforelser mellan enstaka ar bor géras med forsiktighet. Faktorer som
forsvarar sddana jamforelser ar exempelvis urvalet i privat sektor, graden
av bortfall, forandring av samt forbattringar i klassificering av variabler.
Utbildningsklassificeringen har forandrats och yrkesklassificeringen har
genomgatt en forbattring, vilket medfor att jamforelser 6ver tiden for
utbildnings- och yrkesgrupper bor goras med viss forsiktighet.

Undersokningarna avseende privat sektor har pa senare ar forandrats,
med byte av méatperiod och en viss modifiering av variabelinnehallet och
populationsavgransningen. Det innebar att det uppstar vissa forsamringar
av jamforbarheten 6ver tiden. Det som framst paverkas ar skattningar
av genomsnittlig manadslon och skattningar av antal anstallningar inom
privat sektor. Fran och med 2000 ars undersokning finns uppgifter om
hur manga timmar per manad som en heltidstjanst motsvarar for alla
timavlénade arbetare inom privat sektor. Ddrmed har denna uppgift
anvants vid berékning av arbetarnas manadsloner. Det nya beraknings-
sattet medfor i varierande grad vissa forandringar av manadslonernas
nivaer jamfort med det gamla berékningssattet. Se vidare under Privat
sektor sidan 251.

Nya I6neformer och férmaner

Det har blivit vanligare att arbetstagare istéllet for eller i kombination
med lonedkning erhaller andra férmaner. Dessa formaner ar av varierande
slag. Vissa ar kontanta ersattningar i form av en 13:e eller 14:e manadslon
samt vinstdelning. Mdojligheten att teckna aktier/optioner i det egha
foretaget erbjuds manga arbetstagare t.ex. inom finans-, bank- och
forsakringsbranschen. Exempel pa andra formaner kan vara barnpassning,
garageplats, stadhjalp, privat sjukvardsforsakring, och 1an med formanlig
ranta. Ytterligare alternativ till 16nedkning fér den anstéllde kan vara
fler semesterdagar eller arbetstidsforkortning.

Ovanstdende I6neformer och férmaner tenderar att 6ka pa arbets-
marknaden. De &r i manga fall svara att méata och ingar inte i I6nestatisti-
ken.
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Strukturférandringar

Den statistik som redovisas i publikationen &r inte strukturrensad, d.v.s.
hansyn har inte tagits till strukturella forandringar av arbetskraftens
sammansattning. Léneférandringar for olika kategorier kan exempelvis
bero pa att yrkesandelarnas storlek forandrats. Dessutom sker kontin-
uerliga forandringar av naringsgrenarnas storlek till foljd av bland annat
konjunkturférandringar och teknikutveckling. Forflyttningar av huvud-

mannaskap mellan olika sektorer sker ocksa pa arbetsmarknaden.

Undersdkningsmetod

Offentlig sektor

Inom offentlig sektor gors separata totalundersékningar av varje delsekt-
or. | samtliga undersékningar har enbart individdata anvants. For insam-
lingen av data samarbetar SCB med Svenska Kommunfdrbundet, Land-
stingsférbundet samt Arbetsgivarverket.

Privat sektor

For att kunna producera l6nestatistiken for privat sektor samarbetar SCB
med Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO), Fastighetsbransch-
ens Arbetsgivarorganisation (Fastigo), Forsakringsbranschens Arbets-
givarorganisation (FAO), Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS),
Kooperationens Férhandlingsorganisation (KFO), Landstingsférbundet,
Svenskt Néringsliv och Tidningsutgivarna (TU).

For privat sektor tillampas urvalsundersokning for bade arbetare och
tjansteman. Urvalsenheten ar foretag. Urvalsramen skapades i augusti
2003 och bestar av verksamma foretag tillhdrande privat sektor registrera-
de i SCB:s foretagsdatabas (FDB). Foretagen i urvalsramen har stratifierats
efter naringsgren och foretagsstorlek (antal anstéllda). Urvalsforfarandet
sker genom obundna slumpmassiga urval (OSU) inom varje kombination
av naringsgren och foretagsstorlek, (stratum). Urvalsstorleken avseende
2003 ar undersokning ar ca 10 800 foretag/organisationer/stiftelser.

Svenskt Naringsliv undersoker bade arbetare och tjansteman for samt-
liga medlemsfoéretag med tio eller fler anstallda som ingar i SCB:s urval.
De andra arbetsgivarorganisationerna utfor totalundersdkningar for sina
medlemsforetag. SCB erhaller uppgifter for de medlemsforetag som ingar
i SCB:s urval. Foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500
eller fler anstallda samt Svenska kyrkan, som fran och med ar 2000 ingar
i privat sektor, totalunderstks. Av de allra minsta foretagen (1-9 anstéallda)
undersoks knappt 3 procent. Det gor att SCB far in uppgifter for drygt
en miljon individer, ca 50 procent av de anstéllda, samtidigt som endast
omkring 5 procent av alla foretag/organisationer/stiftelser i urvalsramen
undersoks.
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Undersokningens tillforlitlighet

Da syftet med undersokningarna i forsta hand ar att beskriva I6nesprid-
ning och léneskillnader t.ex. mellan kvinnor och mén, &ar skattningar
avseende privat sektor av antal anstéllningar av mindre god kvalitet
jamfort med lonenivaer. DA offentlig sektor totalundersoks ar osékerheten
i uppgifterna for denna lagre an for den privata sektorn.

Nedan presenteras de storsta osakerhetskallorna i undersokningarna.
Att ange ett matt p& dessas bidrag till den totala osakerheten &r i de
flesta fall mycket svart.

Jamforbarhet

Insamlingen av lonestatistiken sker i stor omfattning i samarbete med
arbetsmarknadens parter. Eftersom parterna delvis har andra syften én
SCB med sin statistik uppstar skillnader i definitioner, mattidpunkter
och populationsavgransningar. Det medfor att SCB for de flesta av under-
sokningarna inte har fullstandig kontroll éver kvaliteten. For att det skall
vara mojligt att producera helt jamforbar l6nestatistik dver arbetsmark-
naden kravs det samordning av definitioner, méattidpunkter och popula-
tionsavgransningar.

De olika mattidpunkterna inverkar negativt pa jamforbarheten. Differ-
ensen i tid mellan forsta och sista méattidpunkt ar fyra manader. Under
tidsperioden kan nya avtal och lokal 16nebildning paverka niva och for-
andringstakt.

Aven en helt samordnad undersokning skulle fér vissa ar kunna ge
missvisande information om l6nerelationerna mellan olika arbetstagare,
beroende pa nar under aret som nya avtal har borjat tillampas.

Ur jamforelsesynpunkt ar valet av I6nekomponenter centralt. Olika
I6neavtal har resulterat i en mangd olika komponenter som kan betraktas
som 16n eller substitut for 16n.

Den tydligaste skillnaden mellan sektorerna i I6nebegreppets innehall
ar att formaner endast inkluderats for statlig och privat sektor. Ingen
undersokning har utforts for att kartlagga forekomsten av formaner inom
primér- eller landstingskommunal sektor.

For vissa anstéllda inom privat sektor ar de 16netillagg som samlas in
uppskattade manadsgenomsnitt baserade pa arsvarden. Dessa tillagg
kommer till skillnad frdn dem i de andra undersokningarna att vara
rensade fran sasongsvariation. Ingen studie har genomforts for att kart-
lagga skillnaden mellan dessa uppskattade tilldgg och de l16netillagg som
samlas in fran Ioneregister vid andra undersokningar.

Arbetstiden for heltid skiljer sig at mellan olika grupper med manads-
I6n. Detta forsamrar jamforelserna mellan olika manadsloner. Av denna
anledning skulle ett timlénematt vara att foredra.

Metoden att rakna om timloner till manadsloner ger 6verskattningar/
underskattningar av manadslonen for timanstallda inom offentlig sektor
som har en arbetstid per manad som avtalsmassigt ar kortare/léangre &n
165 timmar.
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Tackning

Tackningsfel uppstar nar urvalsramen inte 6verensstimmer med under-
sokningspopulationen, d.v.s. anstéallningar som borde understkas under-
soks inte och vice versa.

Overtickning utgdrs av anstéllningar som inte tillhér underséknings-
populationen men som dnda kommit med i undersokningen. | de total-
undersokningar som anvands for offentlig sektor utgdrs évertéackningen
av timavlonad personal som var anstalld manaden fore matmanaden,
men ej fran och med den forsta i matmanaden. | de urvalsundersokningar
som goérs inom privat sektor utgors évertackningen av anstéllningar i
foretag som finns med i urvalsramen, men som senare visar sig ej tillhéra
undersdkningspopulationen. De flesta ar foretag som i undersokningen
saknade antingen arbetare eller tjinsteman, samt icke aktiva foretag.

Undertackning utgoérs av anstallningar som tillhér underséknings-
populationen men som inte kommit med i undersékningen. Undertéack-
ningen i I6nestatistiken 6ver den offentliga sektorn utgérs av timavlénad
personal som anstalldes fran och med den forsta i matmanaden. Under-
téackningen i den privata sektorns undersdkningar utgors av anstallningar
i foretag som nybildats efter urvalsramens uppréattande, féretag som har
anstallda men som saknar sysselsattningsuppgift i Foretagsdatabasen
(FDB), samt foretag som tillhor privat sektor men ar klassade med felaktig
sektorkod i FDB. Denna felkélla torde ge ett visst bidrag till osédkerheten.

Urval

For privat sektor tillampas urvalsundersokning, vilket innebér att under-
sokningspopulationens variabler skattas utifran ett stickprov. Sddana
skattningar &r alltid behaftade med en viss osakerhet, sa kallade urvalsfel.
| tabell 7 redovisas urvalsfelet i form av ett 95 procentigt konfidensinter-
vall kring punktskattningarna. Generellt kan séagas att skattningarna for
sma grupper ar kansligare for urvalsfel och strukturella forandringar an
de for stora grupper.

Ett satt att f& en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning ar att
berdkna ett sa kallat konfidensintervall kring skattningen. Intervallets
Ovre och undre grans berédknas som skattningen plus/minus standard-
avvikelsen multiplicerat med 1,96. Det berédknade intervallet tacker med
95 procents sékerhet (konfidens) det varde som skulle ha erhallits vid en
totalundersokning. Om t.ex. manadslénen anges till 18 000 + 300 kronor
sa innebar det att den manadslon som skulle ha erhallits vid en totalunder-
sokning med 95 procentig sékerhet ligger inom intervallet 17 700-18 300
kronor.

Urvalsfel forekommer ej i undersokningarna for offentlig sektor, da
dessa ar totalundersokta.

Denna felkélla beddms vara den som ger storst bidrag till osdkerheten.
En utokning av urvalsstorleken ar en metod som troligtvis forbéattrar
sékerheten i skattningarna.
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Matning

Matfel eller uppgiftslamnarfel uppstar nar felaktig uppgift lamnats och
inte rattats i granskningsprocessen. Bland annat &r vissa former av l6ne-
tillagg svara att periodisera och uppskatta inom olika sektorer och yrken.
Dessutom &r det i vissa fall svart for uppgiftslamnaren att koda yrket
enligt yrkesklassificeringen. Matfelens omfattning och storlek ar svara
att bedoma.

Bortfall

Bortfall utgdrs av ej inrapporterade anstéllningar, samt anstéllningar for
vilka matvarden saknas. Ingen studie har utforts for att kartlagga bort-
fallets omfattning och storlek inom den offentliga sektorn.

I undersdkningen av privat anstéallda arbetare berdknades bortfallet
av foretag till 7,4 procent motsvarande siffra i undersokningen av privat
anstallda tjansteméan beraknades till 7,6 procent. For bade arbetare och
tjansteman var bortfallet hdgst inom ”hotell och restauranger”, 22 procent,
”flygbolag”, 20 procent, samt “akerier”, 14 procent. Detta gor att skatt-
ningarna for vissa yrkesgrupper som ér specifika for ndAmnda naringsgren-
ar blir mer osékra. Generellt ar bortfallet hogre foér de mindre féretagen.
For att kompensera for bortfallet anvands metoden kompensationsvag-
ning med rak upprakning, d.v.s. imputering av medelvarden inom respek-
tive stratum.

Partiellt bortfall innebar att delar av foretaget saknas. Metoden med
rak upprakning kompenserar for totalt bortfall men inte for partiellt bort-
fall.

Skevheter i skattningarna pa grund av bortfallet ar inte undersokta.
Denna felkélla ger sannolikt, tillsammans med urvalsfelet, det storsta
bidraget till den totala osdkerheten. Att halla nere bortfallet ar en av de
mest effektiva atgarderna for att minska osakerheten i skattningarna.

Bearbetningsfel

Bearbetningsfel uppkommer till exempel i samband med dataregistrering,
granskning och scanning. Uppgifternas rimlighet har prévats i diverse
tester. | de fall individen var med i undersokningen for féregdende ar
genomfordes en kontroll mot foregaende ars material for att upptacka
stora forandringar (privat sektor). Aven en dubblettkontroll har gjorts
for att undvika dubbelrédkning. Uppgifter som samlades in via arbetsmark-
nadens parter har granskats av respektive organisation, vilket innebar
att SCB inte har fullstandig kontroll 6ver den granskning som har utforts.
Denna felkalla bedoms vara relativt liten i forhallande till andra felkéllor.
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Modellantaganden

Anvandningen av rak upprakning for borfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om sa
inte ar fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skev-
heter, vilket i sin tur bland annat medfor att konfidensintervallens sakerhet
minskar. Det har inte gjorts ndgra korrigeringar for partiella bortfall.
Inom respektive stratum (urvalsgrupp) far individerna en uppraknings-
faktor (UF) som beréknas enligt:

UF, = Upprakningsfaktor for anstallning k
N, = Antal foretag totalt i stratum r
n. = Antal utvalda foretag i stratum r

b, = Antal bortfallsforetag i stratum r

n, = Antal svarande foretag i stratum r

Redovisning av osékerhetsmatt

Oséakerhetsmatt anges endast i tabell 7 i form av 95 procentiga konfidens-
intervall kring skattningarna for genomsnittlig manadslén och antal. Breda
konfidensintervall visar pa stor osakerhet i skattningarna.
Undersokningarnas huvudsyfte ar att mata I6nenivaer. Darfor har

skattningar avseende antal anstéllningar i privat sektor samre precision
an skattningar av genomsnittlig manadslon, vilket bor beaktas vid analys-
er.

Vissa redovisningsgrupper har breda konfidensintervall avseende antal
anstallningar och/eller genomsnittlig manadslén och redovisas darfor
inte i boken.

260 Upplaggning och genomforande



261



